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Presentacion.

En cumplimiento de lo que establece el articulo 105 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion, asi
como los articulos 7 fraccién XII y 11 fraccién V, del Reglamento Interior de la Unidad de Evaluacién y Control (UEC), este
6rgano técnico de la Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién, presenta su Informe Anual de

Gestion 2013.

La elaboracién de este reporte guarda plena congruencia con la estructura del Programa de Trabajo 2013, por lo que este
documento considera los objetivos estratégicos definidos y el avance que reportan los programas y proyectos asociados a

cada uno de ellos.

En el presente documento, la UEC realiza un recuento de las principales actividades llevadas a cabo durante el afio, las
que tuvieron como propésito fundamental, apoyar a la Comisién de Vigilancia en su atribucién de evaluar el desemperfio
y cumplimiento de las funciones a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y ejercer las medidas

disciplinarias y sanciones administrativas, que en funciones de contraloria, tiene previstas en el marco juridico.

Esta tarea ha buscado aportar elementos que permitan mejorar el desempefio de la ASF, asi como impulsar un proceso de
mejora continua de la fiscalizacién superior, todo ello en el contexto de la cultura de transparencia, rendicién de cuentas y

tiscalizacion, que deriven en la induccién hacia una gestion ptblica de calidad.

En el documento se reportan las actividades del Programa de Trabajo de la Unidad de Evaluacion y Control autorizados
para el ejercicio fiscal 2013, los 18 programas de que consta estdn concentrados en 4 objetivos estratégicos, que a

continuacion se describen:
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Objetivos Estratégicos

Evaluar, en apoyo a la CVASF, el desempefio de la Auditoria Superior de la Federacion en la revisién de la Cuenta
Publica, con base en el andlisis de informes, reportes y documentos que turna a la Camara de Diputados, asi como la
verificacién de indicadores de desempefio, a afecto de identificar fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de
mejora para el trabajo de la Auditoria Superior de la Federacién, y elementos de toma de decisiones a la Comisién
de Vigilancia.

J

& B
Vigilar que los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federaciéon se conduzcan en términos de lo
dispuesto por la Constitucion, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién y demas legislacion y
normativa aplicable.

\. J

7

Consolidar a la Unidad de Evaluacién y Control como un érgano de apoyo técnico de la Comisién de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federacién, lo cual permita potenciar su toma de decisiones, a través del fortalecimiento
de mecanismos de coordinacion, la atencién de solicitudes y el suministro de informacién confiable y oportuna.

\_ J

& R

Consolidar a la Unidad de Evaluacién y Control como el 6rgano técnico en materia juridica, auxilio y asesoria de la
Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando esta lo solicite.

\ J
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Objetivo Estratégico 1

Evaluar, en apoyo a la CVASF, el desempefio de la
Auditoria Superior de la Federaciéon en la revisiéon de
la Cuenta Publica, con base en el andlisis de
informes, reportes y documentos que turna a la
Cédmara de Diputados, asi como la verificaciéon de
indicadores de desempeno, a afecto de identificar
fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de
mejora para el trabajo de la Auditoria Superior de la

Federacion, y elementos de toma de decisiones a la

Comisiéon de Vigilancia.

/ Programa de Analisis al Informe del

Resultado de la Fiscalizaciéon Superior
de la Cuenta Publica 2011.

Programa de Seguimiento y Evaluacion
al Proceso de Solventacién de Acciones
Emitidas.

J

Programa de Anadlisis a Informes y
Documentos Turnados por la Auditoria
Superior de la Federaciéon a la CVASF.

- J

Programa de Evaluacion Sectorial de los
Resultados de la Cuenta Publica y de

Documentos Presupuestales.
-

J

P
Programa de Evaluacion del

Desempefio de la Fiscalizacion.
-

~

-

)
Programa de Evaluacién del Efecto o
Consecuencia de la Accién
Fiscalizadora, en apoyo de la CVASF.

J
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1.1 Programa de Analisis al Informe del Resultado de la Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pablica 2011.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

1.1.1 Andélisis del Informe del Evaluar el trabajo de la Auditoria Durante el afio 2013, la UEC cumpli6
Resultado de la Fiscalizacion Superior de la Federacién en la revision oportunamente con cada uno de los
Superior de la Cuenta Publica de la Cuenta Publica 2011, a efecto de compromisos relacionados con el analisis del
(IRFSCP) 2011. determinar si cumple con lo que Informe del Resultado de la Fiscalizacion
establece la Constitucion y la Ley de la Superior de la Cuenta Puablica 2011, en el
materia, asi como identificar dreas de marco de lo que establecen los articulos 74,
oportunidad de mejora. fraccion VI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como 34, 35,
a) Disenar la metodologia para llevar a 76, 77, fraccion VII, y 78 de la Ley de
cabo los trabajos de analisis al Informe de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
la Auditoria Superior de la Federacién, a Federacion.
efecto de ponerla a consideraciéon de la
Comisién y organizar los trabajos al El objetivo de estos trabajos fue evaluar el
interior de la Unidad. desempeno de ASF en la fiscalizacion
superior de la Cuenta Puablica 2011, a través
b) Analizar y verificar la estructura, del estudio detallado del contenido del
contenido, consistencia y calidad del Informe y del debate de los temas vy
Informe del Resultado, asi como el nivel resultados de las auditorias, a efecto de
de cumplimiento al marco legal. generar propuestas para mejorar la labor
fiscalizadora, fortalecer el marco juridico
c) Elaborar cuadernos de evaluacion relacionado e  identificar 4reas de
sectorial sobre los resultados de Ila oportunidad enla gestion de la ASF.
fiscalizacion superior y sistematizar las
opiniones que sobre el Informe del
Resultado provean las comisiones
ordinarias de la Cdmara de Diputados.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo Acciones Realizadas

d) Disefiar y proponer a la Comisiéon de En ese sentido, la UEC propuso a la CVASF
Vigilancia las conclusiones y, en su caso, la metodologia para llevar a cabo los trabajos
recomendaciones que se formulardn a la de anélisis al IRFSCP2011, el cual incluy6 los
Auditoria Superior de la Federaciéon para informes de 1,111 revisiones practicadas por
mejorar su labor en la revision de la la ASF. Dicha metodologia fue aprobada por
Cuenta Publica. la CVASF mediante acuerdo ntmero No.
CVASF/LXII/002/2013, de fecha 13 de
e) En Apoyo de la Comisién formular el febrero de 2013.
proyecto de Documento “Conclusiones
derivadas del andlisis al Informe del La metodologia consider6 la realizacién de
resultado de la fiscalizacién superior de cinco documentos de evaluacion sectorial; el
la Cuenta Puablica 2011”7, que la Comisién apoyo a la CVASF en mesas de trabajo con la
de Vigilancia remitird a la Comision de ASF y otras comisiones de la Camara de
Presupuesto y Cuenta Publica para Diputados; la sistematizacién de opiniones
apoyarla en su tarea de dictaminar la de las Comisiones ordinarias de la Camara
misma, como lo establecen los articulos de Diputados; la integracion de wun
34 y 36 de la LFRCF. documento de conclusiones y
recomendaciones para la ASF; la integracion
f) Recuperar el trabajo que llevé a cabo de un documento para la Comisién de
la Comisién para analizar el contenido Presupuesto y Cuenta Publica, asi como la
del Informe que la Auditoria Superior de publicacién de una Memoria.
la Federacion rindi6 a la H. Camara de
Diputados, mediante la ediciéon de una Los Cuadernos de Evaluacion Sectorial que
Memoria de los trabajos realizados. preparé la Unidad fueron los siguientes:

e Evaluacion de la Fiscalizaciéon Superior en
Funciones de Gobierno. Sector Hacendario
y Banco de México;

e Evaluacién de la Fiscalizaciéon Superior en
Otras Funciones de Gobierno;
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

e Evaluacién de la Fiscalizaciéon Superior en
Funciones de Desarrollo Social;

e Evaluacion de la Fiscalizacién Superior en
Funciones de Desarrollo Econémico, y

e Evaluaciéon de la Fiscalizacion Superior al
Gasto Federalizado.

En estos documentos, se revisaron temas
relevantes de los sectores fiscalizados, y se
analizaron los alcances de la fiscalizacion
practicada por la ASF, revisando el enfoque
de la fiscalizacion superior; los factores de
riesgo y dareas criticas; temas relevantes
abordados y ausentes en las revisiones;
resultados de la fiscalizacién a nivel sector y
ente auditado; resultados especificos de
auditorias relevantes; balance de la
fiscalizacion superior en el sector, y areas de
oportunidad para profundizar en Ila
fiscalizacion superior.

A través de estos documentos, la UEC busco
apoyar el trabajo de los diputados
integrantes de la Comisién de Vigilancia en
las Mesas de Analisis con la ASF y otras
Comisiones de la Cdmara, razén por la cual
se distribuyeron con wuna semana de
anticipacion a las fechas previstas para
dichas reuniones.

Posterior a la realizacién de los cuadernos de
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Evaluacion Sectorial la UEC apoy6é a la
CVASF en la realizacion de cuatro mesas de
analisis, en las que se analiz6 el trabajo de la
ASF y los resultados de la fiscalizacién por
grupos tematicos.

Dichas mesas de andlisis se llevaron a cabo
en dos dias de trabajo con dos jornadas cada
uno: en el primer dia, 15 de abril de 2013, se
organizé una primera sesion para analizar la
fiscalizacion superior en el sector Hacendario
y Funciones de Gobierno; y en una segunda
sesion, se analizaron las auditorias a entes
vinculados con Funciones de Desarrollo
Social.

En el segundo dia de trabajo, 22 de abril de
2013, tuvo lugar una primera sesion para
analizar los resultados de las auditorias al
Gasto Federalizado, y una segunda, para
analizar la fiscalizacion en Funciones de
Desarrollo Econémico.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Derivado de estas reuniones, la Unidad pudo
obtener conclusiones valiosas respecto de la
actuacion de la ASF en la revision de la
Cuenta Publica 2011, las cuales fueron
consideradas junto con los documentos de
opinion que turnaron 12 comisiones
ordinarias de la Cadmara, para integrar el
documento “Conclusiones y
Recomendaciones derivadas del Andlisis al
Informe del Resultado de la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta Pablica 2011 para la
Auditoria Superior de la Federaciéon”, el cual
fue entregado al Titular de esa entidad en
sesion ordinaria de la Comision de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion.

Debe comentarse que dicho documento se
entregd en cumplimiento de lo que disponen
los articulos 34, 76, 77, fraccion VII, 78, 102 y
103, fracciéon X, de la Ley de Fiscalizacién y
Rendiciéon de Cuentas de la Federacién, e
integra siete recomendaciones a la ASF, para
mejorar su labor en la revision de la Cuenta
Pablica, elevar la calidad del Informe que
presenta a la Camara de Diputados y, en
general, para fortalecer el sistema de
fiscalizacion superior del pais.

10
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Ademas de las conclusiones y
recomendaciones que se entregaron a la ASF,
el documento incluyé una “Agenda para
Fortalecer la Fiscalizacién Superior”, con lo
cual se abona en la identificacién de temas y
areas de oportunidad para que los
legisladores de esta LXII Legislatura y, en su
caso, subsecuentes, continten fortaleciendo
esta tarea.

De manera adicional y en cumplimiento de lo
que establece el articulo 34 de la Ley de
Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la
Federacion, la Unidad propuso a la Comisién
de Vigilancia el documento para entregarse a
la Comisién de Presupuesto y Cuenta
Pablica, el cual contiene los resultados del
Analisis del Informe del Resultado de la
Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Pudblica
2011, con el objetivo de apoyarla en su
responsabilidad de dictaminar la Cuenta
Pablica correspondiente a este ejercicio.

Finalmente, la Unidad publicé la “Memoria
de los trabajos de analisis al Informe del
Resultado de la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Publica 2011”7, la cual integré los
aspectos sustantivos de diversos trabajos y
aportaciones que fueron generados durante
el periodo febrero-mayo de 2013, alrededor

11
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

del analisis de los 1 mil 111 informes que se
contienen en el ISFSCP 2011.

La publicacion de la Memoria fortalece el
principio de rendiciéon de cuentas, deja
constancia del trabajo realizado por la
CVASF, pero ademads es un valioso insumo
para el andlisis y estudio de la fiscalizacion
superior en el pais.

12
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1.2 Programa de Seguimiento y Evaluacion al Proceso de Solventaciéon de Acciones Emitidas.

Proyecto y/o Actividad

1.2.1 Seguimiento y
evaluacion al proceso de
solventacion de las
observaciones-acciones
emitidas por la Auditoria
Superior de la Federaciéon
a los entes auditados.

Objetivo

Acciones realizadas

Analizar, los informes semestrales de
solventacion de observaciones que envia la
Auditoria Superior de la Federacion a la
Cédmara de Diputados—para verificar que la
promocioén, registro, seguimiento, control y
solventaciéon de observaciones-acciones con
motivo de la revision de la Cuenta Puablica, se
realice de conformidad con lo establecido en
la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacién, el Reglamento
Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion y demds normatividad aplicable.
Asimismo, con base en el andalisis de los
informes semestrales sobre el proceso de
solventaciéon de observaciones y de los
informes sobre las recuperaciones derivadas
de la accion fiscalizadora, realizar pruebas
selectivas 'y, en su caso, practicar
evaluaciones técnicas que constaten el pleno
cumplimiento de la legislacién y normativa
aplicable a dichos procesos.

Durante el afio que se informa, la Unidad
de Evaluaciéon y Control elabor6 tres
documentos de analisis sobre la situacion
que guardan las acciones promovidas por
la ASF a los entes auditados.

Debe comentarse que dos de los tres
reportes corresponden a los informes
semestrales que entrega la ASF a la
Cémara de Diputados con fundamento en
lo que establecen los articulos 79, fracciéon
II, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y 30 de la Ley
de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacion.

El tercer informe que se analiz6 deriva de
la recomendacion CVASF-IR11-005 que
formulé la Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacién, con
motivo del andlisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de
la Cuenta Publica 2011, en el sentido de
entregar un Informe Especial sobre el
estado que guarda la Solventacion de

13
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones realizadas

Observaciones y Acciones Promovidas a
las Entidades Fiscalizadas, con corte al 31
de mayo de 2013, incluyendo un resumen
de las recuperaciones obtenidas por la
fiscalizacion superior de la Cuenta Pablica
2011, con el proposito de conocer el avance
en la solventaciéon de las acciones dentro
del plazo de 30 dias héabiles que establece
la Ley.

Debe advertirse que la informacién
contenida en los tres Informes esta
clasificada como reservada hasta en tanto
las acciones en proceso de solventaciéon no
se encuentren concluidas, de conformidad
con lo dispuesto en el criterio XVII,
fracciones IV y V, del Acuerdo por el que
se establecen los Criterios del Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion
sobre la clasificacion de la Informaciéon de
la ASF, publicada en el DOF el 10 de
octubre de 2011.

La UEC verifico que los informes se
entregaron en tiempo y forma a la CVASF
y constato que el contenido de los mismos
atendiera el marco juridico aplicado, para
lo cual se realizaron diversas pruebas de
consistencia de la informacién a través de
ejercicios comparativos con informes

14
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones realizadas

previos, asi como la verificacion del
seguimiento de las acciones, a través de la
operacion del sistema de evaluaciéon del
estado del tramite de las acciones emitidas
(SEETAE), que se alimenta de la base de
datos proporcionada por la propia ASF, lo
que permitié6 generar incluso reportes
especiales  sobre acciones  emitidas
especificas.

1) En el mes de mayo de 2013, la UEC
elabor6 el “Andlisis al Informe
Semestral ~de  Solventacion  de
Observaciones y Acciones Promovidas
y al Reporte de las Recuperaciones
derivadas de la Fiscalizaciéon Superior
de la Cuenta Publica”, con cortes al 31
de marzo de 2013, en el que la ASF
reporta que a esa fecha, se habia
solventado el 99.8% de las 28 mil 502
acciones emitidas que causaron estado
en la revisiéon de las Cuentas Publicas
2007-2010, o cuya atencion corresponde
a la propia ASF, quedando pendientes
de atender tnicamente 43 acciones que
derivan de la revision de la Cuenta
Publica 2010.

Por lo que hace a las 11 mil 552 acciones
correctivas que implican probables

15
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones realizadas

responsabilidades, la ASF reporta que el
77.2% tiene proceso concluido y el
restante 22.8% se encuentra en proceso
de atencién o promocién ante otras
instancias. En este dltimo tipo de
acciones destaca que el 96.0% de las
denuncias de hechos (DH; 170 de 177) no
tienen resolucién.

2) Respecto del Informe sobre el Estado
que Guarda la Solventaciéon de
Observaciones y Acciones
Promovidas a las  Entidades
Fiscalizadas con corte al 30 de
septiembre de 2013, se sefiala que,
derivado de la revision de las
Cuentas Publicas 2007-2011  se
promovieron 35 mil 390 acciones que
causan estado a la Administraciéon
Puablica Federal (APF), de las cuales,
99.2% (35 mil 096 acciones) tienen
proceso de seguimiento concluido.

16
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones realizadas

De acuerdo con la ASF, hasta la revision
de la Cuenta Publica 2009 todas las
acciones que causan estado han sido
solventadas. Por su parte, de las acciones
correspondientes a la Cuenta Publica
2010 (7 mil 474 acciones) aun se
encuentran en proceso de atencion tres,
equivalentes al 0.04% del total emitido
en ese ano, y de las que corresponden a
la Cuenta Puablica 2011 (6 mil 888
acciones) se encuentran en proceso de
atencion 291, que equivalen a 4.4% de las
acciones que causan estado emitidas ese
afo.

En el informe de la ASF, se reportan 14
mil 645 acciones correctivas que
implican probable responsabilidad, de
las cuales el 709% se encuentra
solventado (10 mil 389 acciones) y 29.1%
se estd en proceso de solventacion (4 mil
256 acciones). El mayor numero de
acciones solventadas son PRAS, con 6
mil 883, que significan 66.3% del total
solventado. Por otro lado, el mayor
nimero de acciones en proceso de
solventacion son PO, con 2 mil 805, que
representan 65.9% del total en proceso.

17
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones realizadas

3) En el Informe Especial de la ASF que
derivé6 de la recomendacion de la CVASF
en el marco del anélisis del IRFSCP 2011,
se refiere que al 31 de mayo de 2013 se
solvent6 cerca de la quinta parte (24.6%)
de las acciones emitidas por la ASF con
motivo de la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Pablica 2011. Por grupo de
acciones emitidas, se solventé el 33.6% de
las acciones que causan estado (2,314 de
las 6,888 emitidas) y el 3.3% de las que
implican probables responsabilidades (96
de las 2,917 emitidas).

De las acciones que causan estado,
emitidas por la ASF en la revisiéon de la
Cuenta Publica 2011, se solvento el 31.4%
de las Recomendaciones, 50.9% de las
Recomendaciones al Desempefio, 13.0% de
las Solicitudes de Aclaracién, y 51.8% de
las Promociones del Ejercicio de la
Facultad de Comprobacién Fiscal.

Por su parte, de las acciones que implican
probables responsabilidades, que fueron
emitidas en la revision de la Cuenta Publica
2011, se concluy¢6 el tramite del 5.3% de las
Promociones de Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria (86 de 1,633) y el
0.7% de los Pliegos de Observaciones (9 de
1,202).

18
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones realizadas

1.2.2 Andlisis de los Analizar el informe que genera la ASF delos De las 134 Denuncias de Hechos
Informes de los montos registros de los cobros y dar seguimiento a reportadas, la ASF s6lo sefiala que 82 estan

derivados de las recuperaciones operadas, que derivan de en proceso de integracion y de las 52
recuperaciones que reporta la fiscalizacion superior de la Cuenta Pablica. restantes reporta que entregara
la Auditoria Superior. informacion en fechas préxima.

Como parte de su labor, la Unidad de
Evaluaciéon y Control analiza los informes
relacionados con los montos derivados de
recuperaciones que reporta la Auditoria
Superior de la Federacion, los cuales se
incluyen dentro de los informes
semestrales de solventacion de
observaciones, razén por la cual la UEC
también incorpora una seccién informativa
en andlisis sobre dichos informes.

Estas secciones, en consecuencia, pueden
consultarse en el anélisis de los informes
semestrales de solventacion de
observaciones con cortes al 31 de marzo y
al 30 de septiembre de 2013, asi como en el
informe especial con corte al 31 de mayo
de ese afio.

19
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones realizadas

La UEC constato que la informacién
contenida en los informes de los montos
derivados de recuperaciones que reporta la
ASF, atendieran lo establecido en el
articulo 30 de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion,
realiza con ejercicios comparativos con
informes previos y analizando los datos
por institucion y sector.

De acuerdo con dichos reportes, la entidad
de fiscalizaciéon superior de la Federacion
sefiala que con corte al 30 de septiembre de
2013 y derivado de la fiscalizaciéon de las
cuentas publicas 2001 a 2011, se operaron
recuperaciones por 69 mil 033.0 millones
de pesos, lo cual representa un incremento
de 2.2% respecto de los 67 mil 539.9
millones de pesos reportados en el informe
con corte al 31 de marzo de 2013.
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Los sectores que presentan mayores montos
de recuperaciones en el periodo son los
siguientes: Recursos Federales Transferidos a
Entidades  Federativas, = Municipios vy
Delegaciones con 41 mil 202.3 millones de
pesos (59.7% del total); Hacienda y Crédito
Pablico con 18 mil 929.6 millones de pesos
(27.4% del total)y Comunicaciones vy
Transportes con 1 mil 780.6 millones de pesos
(2.6% del total); y Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion con 1
mil 689.9 millones de pesos (2.4% del total).
En conjunto, estos cuatro sectores concentran

92.1% de las recuperaciones reportadas por la
ASF.

En el caso especifico de la revision de la
Cuenta Publica 2011, el informe especial de la
ASF reporta que con corte al 31 de mayo de
2013, se habian obtenido recuperaciones por 7
mil 888.8 millones de pesos, lo que representa
un crecimiento del 1.3% respecto a lo
reportado al 31 de diciembre de 2012.
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1.23  Seguimiento y Corroborar la atencion a las observaciones En el mes de julio de 2013, la Unidad de
Evaluacion al Proceso de y recomendaciones emitidas por la Evaluaciéon y Control entregé a la CVASF el
Atencion a las Comisiéon de Vigilancia a la Auditoria documento “Informe de la atencién a las
Recomendaciones Superior de la Federaciéon, con motivo del recomendaciones formuladas por la CVASF a
formuladas por la andlisis al Informe del Resultado de la la Auditoria Superior de la Federacion en el
Comision de Vigilancia a Fiscalizacién de la Cuenta Puablica. marco del anélisis del Informe del Resultado
la Auditoria Superior. de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta

Pablica 2010-2011 (Corte al 30 de junio de
2013)”, el cual se elabor6 con fundamento en
lo que establecen los articulos 74, fraccién VI,
de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 40, numeral 4, de la Ley
Organica del Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos; 34, 35, 77,
fracciéon VII, 78, 102 y 103, fraccién X, de la
Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas
de la Federacién; 226, numerales 1 y 2 del
Reglamento de la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Unién; y 3 y 6 del
Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control (UEC).

En dicho informe, la UEC expone los
resultados del andlisis de procedencia de
diversa documentaciéon comprobatoria que
fue aportada por la ASF para atender 15
recomendaciones que le formul6 la CVASF
en el marco del Andlisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de la
Cuenta Puablica 2010 y 2011.
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Derivado de dicho anélisis de procedencia, la
Unidad de Evaluacién y Control informé a la
Comision de Vigilancia que con corte al 30 de
junio de 2013, existian elementos suficientes
para dar por atendidas 10 de las 15
recomendaciones formuladas, quedando
tnicamente por atender una del andlisis del
Informe del Resultado 2010 y cuatro del 2011.

La Unidad de Evaluaciéon y Control brindé el
apoyo necesario a la CVASF para aportar los
elementos que permitieran clarificar los
elementos que sustentan su informe y, en
consecuencia, para que ese organo legislativo
pudiera emitir el Acuerdo de Solventaciéon
respectivo y notificarlo a la ASF.

De manera complementaria, la UEC sigue
realizando el andlisis sobre diversa
documentacién para, en su caso, proponer a
la CVASF aquellas recomendaciones que
vayan siendo atendidas por la ASF.
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1.3 Programa de Analisis a Informes y Documentos turnados por la Auditoria Superior de la Federacion a la CVASF.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.1 Analisis

Fiscalizacion
Pablica 2012.

del

de

la

Programa

Anual de Auditorias para la

Cuenta

Analizar y presentar a la CVASF los
resultados de la revision del programa de
auditorias que propone la ASF para la
tiscalizacion superior de la Cuenta Publica
2012, para verificar que cumpla con las
disposiciones Constitucionales y legales en
la materia.

Durante el periodo que se informa, la
Unidad de Evaluacion y Control
elabord, en tiempo y forma, el anélisis
del Programa Anual de Auditorias para
la Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta
Pablica (PAAF) 2012, el cual fue
remitido por la ASF a la CVASF en
cumplimiento de lo establecido en el
articulo 79 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en el
articulo 85 fraccion IV de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de
la Federacion (LFRCEF).

Se verifico que el PAAF 2012 cumpliera
con su marco normativo, verificando
que su contenido ofreciera informacién
relacionada con los sectores, entidades, y
denominaciéon de las revisiones a
practicar, lo que permite brindar mayor
certeza juridica a los entes auditados.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Dicho documento contiene el programa
de las auditorfas y estudios que la
entidad de fiscalizacién superior de la
Federacion previé para llevar a cabo a
distintas entidades de la Administraciéon
Pablica Federal y organos auténomos,
asi como a los gobiernos estatales y
municipales, con motivo de la revision
de la Cuenta Puablica 2012.

Cabe comentar que en analisis se destaca
que el contenido del PAAF 2012 cumple
en términos generales con las
disposiciones normativas que regulan su
disefio y presentacion, ademds de que en
atencion a la Recomendaciéon CVASF-
IR11-003 emitida por la CVASF a la ASF,
dicho Programa se presenta por primera
vez, a nivel de sector y entidad
fiscalizada, identificando un listado de
auditorias por origen del ingreso y
distribucion del gasto a nivel de grupo
funcional, funcién sustantiva y tema
fiscalizado.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

De acuerdo con el PAAF 2012, la entidad
de fiscalizacion superior prevé la
realizacion de 1 mil 144 auditorias, lo
cual significa un incremento de 4.6%

respecto de las 1 mil 094 revisiones
previstas en el PAAF 2011.

Por tipo de auditoria, las revisiones se
distribuyen de la siguiente manera: 151
auditorias de desempefio que significan
el 13.2% del total (vs. 102 revisiones
equivalentes al 9.3% en el PAAF 2011) y
993 auditorias de regularidad, mismas
que significan 86.8% del total (vs. 940
equivalentes al 85.9% en el PAAF 2011).

El PAAF 2012 es el primer insumo que
utiliza la UEC para planear sus trabajos
de analisis al Informe del Resultado que
serd entregado por la ASF a la Camara
de Diputados a mas tardar el 20 de
febrero de 2014.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.2 Anédlisis a los informes del
resultado de las auditorias
practicadas a fondos del Ramo
33.

Analizar y presentar a la CVASF los
principales resultados obtenidos por la
Auditoria Superior de la Federacion en la
fiscalizacion superior de fondos de
aportaciones que se determinen en el PEF.

Después de varios ejercicios fiscales
consecutivos en donde la Camara de
Diputados establecia la obligaciéon a la
ASF de informarle sobre los resultados
de la aplicacion de los recursos del
Ramo 33, mediante informes de
auditoria especificos y adelantados al
Informe del Resultado, a partir del PEF
2013 dicha disposicion desaparecié y la
informacién sobre los resultados de las
auditorias a los fondos de dicho Ramo
seran conocidas hasta que se entregue el
Informe del resultado a maés tardar el
proximo 20 de febrero de 2014.

No obstante lo anterior, la instancia
parlamentaria instruy6 la inclusion de
un diagnostico sobre la opacidad en el
gasto descentralizado que
primordialmente se enfoc6 a analizar las
causas de ésta en el gasto federalizado.
Este informe diagnéstico si bien no
sustituye a los informes de auditoria, si
permite  analizar las  principales
relaciones que existen entre el fenémeno
de la opacidad y el trabajo revisor de la
ASF en los ordenes de gobierno que
estudia.

En ese sentido, conforme se establece en
el Decreto modificatorio de la Ley
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG), publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 12 de noviembre de
2012, en su articulo Octavo Transitorio,
la ASF envié a las Comisiones de
Hacienda del Senado de la Reptublica y
de la Camara de Diputados, asi como a
las Comisiones de la Funcién Publica, de
Presupuesto y Cuenta Publica, ademas
de la de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federaciéon (CVASF) de la
Camara de Diputados, un Diagnoéstico
en el que se senalen las areas de
opacidad en la ejecuciéon del Gasto
Federalizado y una propuesta de
modificacion al marco juridico para
transparentar atin mas el ejercicio de
dicho gasto y mejorar los resultados del
mismo.

La Unidad de Evaluacion y Control
elabor¢ el andlisis de este diagndstico y
lo turné oportunamente a la CVASF
para su conocimiento y efectos. El
documento intitulado  “Diagnostico
sobre la Opacidad en el Gasto
Federalizado”, se integra de seis
capitulos en los que se desarrollan los
siguientes temas: 1) Gasto federalizado.
Importancia Estratégica y Financiera; 2)
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Marco Juridico para la Transparencia del
Gasto Federalizado; 3) Opacidad en el
Gasto Federalizado. Una Visién Integral;
4) Principales Areas de Mejora en la
Transparencia de la Gestion de los
Fondos y Programas; 5) Contabilidad
Gubernamental. Avances y Areas de
Mejora; y 6) Conclusiones vy
Recomendaciones.

Con base en el diagnostico elaborado
por la ASF, el analisis de la Unidad se
centr6 en la identificacion de las
principales areas de opacidad; el
cumplimiento en el d&mbito juridico, por
parte de la ASF, del mandato establecido
en el Decreto de reformas a la LGCG, asi
como la identificacién de las propuestas
legislativas elaboradas por la propia
entidad de fiscalizacién superior de la
Federacién para mejorar y transparentar
el gasto publico federal en las diversas
entidades federativas de México,
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.3 En apoyo y a solicitud de
la.  Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinion
sobre el Plan Estratégico, el
Programa Anual de actividades
de la Auditoria Superior, sus
modificaciones y evaluar su
cumplimiento

1.3.4 En apoyo y a solicitud de
la.  Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinion
sobre la plantilla de personal de
la Auditoria Superior de la
Federacion.

1.3.5 En apoyo y a solicitud de
la.  Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinion
sobre el ejercicio del
presupuesto de la ASF (Cuenta
Comprobada).

Verificar la correcta integracion del plan
estratégico, asi como el programa anual
de actividades de la Auditoria Superior

de la Federaciéon, con objeto de
comprobar que se ajusten a las
atribuciones de ley, asi como al

cumplimiento de la misién y visién
institucionales.

Verificar que la plantilla del personal de
la Auditoria Superior de la Federaciéon
corresponde con la estructura y a los
tabuladores de sueldos autorizados y
aprobados.

Verificar que las cifras presentadas en la
cuenta comprobada de la ASF de la
Federacion  corresponden con el
presupuesto aprobado y que su ejercicio
es acorde con la normativa aplicable, y
como con los programas autorizados.

incluyendo también aquellas
aportaciones de legisladores integrantes
de la CVASF que realizaron en la Mesa
Tematica de andlisis del Informe del
Resultado de la Fiscalizaciéon Superior de
la Cuenta Publica 2011, en materia de
Gasto Federalizado.

Se realiz6 la actividad programada,
enviandose a la Comision de Vigilancia la
Opiniéon del Programa anual de
actividades y su modificacion.

Se realiz6 la actividad programada,
envidndose a la Comision de Vigilancia la
Opinién de manera mensual.

Se realiz6 la actividad programada,
envidndose a la Comision de Vigilancia la
Opinién de manera mensual.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.3.6 En apoyo y a solicitud de
la.  Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinién
sobre el proyecto de
presupuesto anual de la ASF.

1.3.7 En apoyo y a solicitud de
la.  Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinion
sobre las Reglas de Operacién
del = Programa  para la
Fiscalizacién del Gasto
Federalizado para la revision
del  ejercicio  fiscal  que
corresponda.

1.3.8 En apoyo y a solicitud de
la. Comisién, analizar vy
presentar proyecto de opinién
acerca de la informacioén sobre
la evaluacién del cumplimiento
de los objetivos del Programa
para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado, que remita la
Auditoria Superior.

Dar a conocer a la Comisién de Vigilancia
una opinién sobre la razonabilidad del
proyecto de presupuesto anual de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Analizar y emitir opinién a la Comisién
sobre el proyecto de reglas de operacion
del PROFIS para la revision del ejercicio
correspondiente, que  propone la
Auditoria Superior de la Federacién, a fin
de que la Auditoria Superior de Ila
Federacion las publique en el DOF a mas
tardar el altimo dia habil de marzo.

Realizar el analisis correspondiente
acerca del cumplimiento de los objetivos
del PROFIS y proponer el envio a la
Comisiéon de Presupuesto y Cuenta
Publica la informacién relevante a fin de
que la considere para la aprobaciéon del
Presupuesto de Egresos de la Federacion
del siguiente ejercicio fiscal.

Se realiz6 la actividad programada,
envidndose a la Comision de Vigilancia la
Opinién correspondiente.

Se realiz6 la actividad programada,
enviandose a la Comisién de Vigilancia la
Opinién de manera mensual.

Se realiz6 la actividad programada.
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1.4 Programa de Evaluacién Sectorial de los Resultados de la Cuenta Ptblica y de documentos presupuestales.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.4.1 Cuadernos de Evaluacion
Sectorial sobre los resultados de
la Cuenta Puablica 2012.

Realizar andlisis, evaluaciones y marcos
de referencia para el andlisis del Informe
del Resultado 2012, a partir de la revision
de la informacion de la Cuenta Ptablica en
sectores estratégicos, a efecto de
identificar los principales retos en el
contexto de la fiscalizacion superior.

Como parte de los trabajos sustantivos de
analisis de la fiscalizacion superior, la
Unidad de Evaluacién y Control prepar6
la Serie de documentos denominada

“Elementos para el Analisis de Ila
Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Pablica 20127, la cual tiene como

propésito apoyar la labor de ese 6rgano
legislativo en los trabajos de analisis del
Informe del Resultado 2012, que debera
entregar la ASF a la Camara de
Diputados, a mas tardar el 20 de febrero
de 2014.

Esta serie consta de cuatro ndmeros, a
saber:

e La economia y las finanzas publicas
en 2012;

e FEjercicio presupuestal y temas
relevantes en funciones de Desarrollo
Social en 201;

e Gasto ejercido y temas de impacto en
funciones de Desarrollo Econémico
2012,y

e Gasto Federalizado
Publica 2012.

y Seguridad
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

En cada uno de esos documentos la
Unidad retoma el analisis presupuestal
derivado de la informacién de la Cuenta
Pablica 2012 y, en lo posible, presenta
informacion de mediano plazo con el
proposito de identificar tendencias del
ejercicio del gasto en cada uno de los
sectores analizados. Esta informacién es
sumamente valiosa, toda vez que
constituye el insumo bésico para el
analisis de los resultados de Ia
fiscalizacion superior.

De manera adicional, cada uno de los
reportes expone diversos temas que son
relevantes para el analisis de la situaciéon
de cada sector, lo que permitird disponer
de marcos de referencia para el andlisis
del Informe del resultado que presentara
la ASF a la Camara de Diputados a mas
tardar el 20 de febrero de 2014.

Los cuatro nimeros de esta serie fueron
publicados en el mes de diciembre de
2013 y estaran distribuyéndose entre los
integrantes de la CVASF los primeros
dias de enero de 2014.

33




UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL
Informe Anual de Gestion 2013

1.5 Programa de Evaluacién del Desempeiio de la Fiscalizacién.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.5.1 En apoyo y a solicitud de la
CVASF aplicar y en su caso
mejorar los indicadores de la
Unidad de Evaluaciéon y Control
para evaluar el desempefio de la
Auditoria  Superior de la
Federacion.

1.5.2 En apoyo y a solicitud de la
CVASF elaborar un informe de
resultados de los indicadores de
desemperio de 2008 a 2010.

1.5.3 En apoyo y a solicitud de la
CVASF realizar un analisis de la
dimensiéon de la muestra por
grupo funcional.

En apoyo y a solicitud de la CVASF
aplicar los indicadores propuestos por la
Unidad de Evaluaciéon y Control, una
vez que sean aprobados por la Comisiéon
de Vigilancia, para evaluar el desemperfio
de la Auditoria Superior de la Federacion
con objeto de verificar su funcionalidad
con respecto de las atribuciones que
pretenden medir y en su caso realizar las
modificaciones pertinentes para su
mejora.

En apoyo y a solicitud de la CVASF
informar la evoluciéon del valor de los
indicadores de desempefio de la ASF del
afio 2008 al 2010, para la evaluaciéon de la
institucion.

En apoyo y a solicitud de la CVASF
determinar la cobertura de la muestra
por grupo funcional con el objeto de
verificar la correspondencia con los
objetivos y metas planteados por la
Auditoria Superior de la Federacion.

Se realiz6 el analisis en donde se definieron
los criterios cuantitativos y cualitativos
mediante los cuales se lleva a cabo
objetivamente la valoracién, seleccion y
categorizacion de los indicadores.

Una vez aprobado el RIUEC por la CVASF,
los indicadores seleccionados seran
utilizados para evaluar el desemperfio de la
fiscalizacion superior.

Se concluy6 el andlisis de los Programas
Prioritarios fiscalizados por la ASF en los
afios 2008 a 2010, éste andlisis permite
conocer el grado de cobertura de Ila
fiscalizacién superior en la revision de los
recursos publicos de dichos programas.

Se concluy6 el anélisis a la cobertura del
alcance de la fiscalizacion superior
reportado por la ASF durante los ejercicios
2008 a 2011, considerando la metodologia
empleada por la ASF para su
determinacién, respecto del total de
ingresos captados y el gasto erogado por el
sector publico presupuestario durante el
ejercicio en revision.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.5.4 En apoyo y a solicitud
de la CVASF realizar un
andlisis de la fiscalizacion
por tipo de auditoria.

1.5.5 En apoyo y a solicitud
de la CVASF proponer la
metodologia para la
evaluacion del desempeno de
la Auditoria Superior de la
Federacion.

En apoyo y a solicitud de la
CVASF determinar el enfoque de
la  fiscalizacion = por  grupo
funcional para dimensionar el
cumplimiento  por tipo de
auditoria en cuanto al objetivo de
la fiscalizacion.

Elaborar el lineamiento para la
evaluacion al desempefio de Ila
Auditoria Superior de la Federacion
y someterlo a la consideracién de la

CVASF

Una vez aprobados por la CVASF se aplicaran
indicadores para la evaluacion del desempeno de la
ASF relacionado con la integraciéon y evolucion del
universo seleccionado y muestra revisada.

En paralelo a los trabajos de la cobertura del alcance
de la fiscalizacion superior, se concluyé el andlisis
relacionado a los tipos de auditoria por grupo
funcional realizada por la ASF de 2008 a 2011 para la
revision de la Cuenta Publica.

Se concluy6 el proyecto de lineamientos con el fin
de dar operatividad a la evaluacién al desempefo
de la Auditoria Superior de la Federacion, dicho
documento servird de guia técnica al personal
evaluador.
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1.6 Programa de Evaluacion del Efecto o Consecuencia de la Accion Fiscalizadora, en Apoyo de la CVASF.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.6.1 En apoyo y a solicitud
de la CVASF mantener
actualizado el sistema de
indicadores de evaluaciéon
del efecto o consecuencia de
la fiscalizacion.

1.6.2 En apoyo y a solicitud
de la CVASF mantener
actualizada la base de datos
del resultado de la
aplicacion de indicadores de
evaluacion del efecto o
consecuencia.

1.6.3 En apoyo y a solicitud
de la CVASF elaborar un
informe de evaluacion del
efecto de la fiscalizacion.

En apoyo y a solicitud de Ia
CVASF actualizar el sistema de

indicadores del efecto o)
consecuencia de la accion
fiscalizadora.

En apoyo y a solicitud de la
CVASF mantener actualizada la
base de datos de la evaluaciéon del
efecto o consecuencia de la acciéon
fiscalizadora.

En apoyo y a solicitud de Ia
CVASF elaborar el informe de
evaluacion del efecto o)
consecuencia de la accion
fiscalizadora en un sector funcional
auditado, con motivo de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta
Puablica 2011.

Se elabor6 el inventario de indicadores propuestos
para la evaluaciéon del efecto o consecuencia de la
fiscalizacion superior, de los cuales se llevo a cabo su
actualizaciéon, con el fin de seleccionar los indicadores
que se presentaran para aprobacion de la CVASF.

Se mantiene actualizada la base de datos en funcién
de los requerimientos de la informaciéon de los
indicadores de evaluacion del efecto o consecuencia.
La actualizaciéon considera la informaciéon derivada de
la matriz de datos basicos de la fiscalizaciéon superior,
utilizada para alimentar los indicadores que, en su
caso, apruebe la CVASF.

Se concluyeron los trabajos correspondientes esta
actividad, relativos al analisis a 102 informes de
auditorias al desempefio realizadas por la ASF y
presentadas en el Informes del Resultado de la
Revision de la Cuenta Publica 2011, practicadas a los
grupos funcionales de Gobierno, Desarrollo
Econémico y Desarrollo Social.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

1.6.4 En apoyo y a solicitud de la En apoyo y a solicitud de la CVASF Se concluy6é el andlisis a la informacién

CVASF efectuar el seguimiento determinar la evolucion de la atencién a estadistica relacionada con la evoluciéon de

de indicadores aplicados a la las acciones promovidas por la la atencién a las acciones promovidas por la

evaluacion del efecto de las Auditoria Superior de la Federacion ASF en materia de desempefio. En funcién

auditorfas al desempeno de la derivadas de las auditorias al de lo anterior se analiz6 una muestra de

Cuenta Pablica 2010. desempefio recomendaciones al desempefio emitidas en
la revisiéon de la cuenta publica 2010, con el
fin de conocer su impacto en los entes
fiscalizados en funcién de la solventacion
reportada por la ASF.
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Objetivo Estratégico 2

/Vigilar que los servidores\

pablicos de la Auditoria
Superior de la Federaciéon se
conduzcan en términos de lo
dispuesto por la Constitucion,
la. Ley de Fiscalizacion
Superior de la Federaciéon y

-

demas legislacion y normativa

Qplicable. /

~

-

~
Programa  de  Auditorias vy

Evaluaciones Técnicas.
Y,

- )

Programa de Verificacion del
Cumplimiento de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.

Programa de Verificacion de la
Aplicacion de la Normativa en
Comités de Adquisiciones y Actas
de Entrega-Recepcion.

Programa de Recepciéon, Registro,
Control, Andlisis y Custodia de
Declaraciones de Situacion
Patrimonial.
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1.7 Programa de Auditoria y Evaluaciones Técnicas.

auditoria a los Estados
Financieros y a la situacion
presupuestal de la Auditoria
Superior de la Federacion
para el ejercicio 2012.

presupuestales  autorizados a la
Auditoria Superior de la Federacion se
hayan ajustado a lo dispuesto en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental
y demas normativa aplicable y verificar
la razonabilidad de las cifras financieras
y presupuestales de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1.71 Por Acuerdo de la Comprobar que la asignaciéon y el Se realizé la actividad programada, llevandose a
Comision, practicar ejercicio de los recursos financieros y cabo entre otras las siguientes actividades:

1.- Se revis6 que se observaran los Lineamientos
de Austeridad y Disciplina Presupuestal para el
ejercicio 2012.

2.- Se verificoé que los documentos denominados:
Plan de Cuentas; Clasificador por Objeto del
Gasto; Catalogo de Bienes Armonizados; Listado
de Indicadores de medicién para los avances
fisico-financieros; Estados Financieros,
Presupuestarios y econdmicos; y, los Libros de
Balances y Auxiliares, cumplieran con lo
establecido en las fracciones I, II, III, y IV del
articulo CUARTO transitorio de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

3.- Se comprob6 que los remanentes
presupuestarios no ejercidos y los ingresos
excedentes no devengados, fueran devueltos a la
TESOFE, en términos de la normativa aplicable.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.2 Por Acuerdo de Ila

Comision, practicar
auditoria a las
Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios
realizada por la Auditoria
Superior de la Federacion
(ASF) al 31 de diciembre de
2012.

Verificar el cumplimiento del articulo
134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y lo dispuesto
en el Acuerdo que establece las normas
administrativas  aplicables a las
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, en la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), asi como de la demas
normativa aplicable.

4.- Se analizaron las partidas presupuestales
51101 (Mobiliario) 51501 (Bienes Informaticos)
habiéndose revisado de su presupuesto ejercido,
el 66% y el 93.5% respectivamente.

De lo anterior se determinaron 11 resultados, de
los cuales la ASF atendi6 10, quedando

pendiente 1 observacion con 2
recomendaciones.
Se realizo6 la actividad conforme a lo

programado, para lo cual se llevaron a cabo
entre otras, las siguientes actividades:

1.- Se verific6 que las adquisiciones se hayan
efectuado con base en el Programa Anual.

2.- Se evalud el control interno establecido en el
area que lleva a cabo la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios.

3.- Se constaté por medio de pruebas selectivas,
que en los procedimientos de licitacion publica
para la adquisicion de bienes o contratacién de
servicios, se cumplieran las disposiciones
legales y normativas aplicables.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.3 Por Acuerdo de la
Comision, practicar
auditoria a la obra publica
realizada por la Auditoria

Superior de la Federacion al
31 de diciembre de 2012.

Verificar el cumplimiento

normativa aplicable
financiero presupuestal.

y

su

de 1la
ejercicio

4.- Se verific6 que en los casos de excepcion a las
licitaciones publicas se observaran los criterios
de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad
y honradez, asegurando las mejores condiciones
para la ASF en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad.

5.- Se revisaron selectivamente los expedientes
de adquisiciones, para comprobar la
presentacion o excepcion de las garantias
cumplimiento, fechas de entrega de los bienes o
servicios, aplicacion en su caso, de penas
convencionales.

De lo anterior se determinaron 13 resultados, de
los cuales la ASF atendi6 9, quedando
pendientes 2 observaciones y 2 resultados con 5
recomendaciones.

Se realiz6 la actividad programada, para lo cual
se llevaron a cabo entre otras las siguientes
actividades:

1.- Se revis6 que las contrataciones de obra
publica y servicios relacionados con las mismas,
estuvieran contenidas en el Programa Anual.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

2.- Se verific6 que los procedimientos de
contrataciéon de la obra relativa a los trabajos de
obra publica a precios unitarios y tiempo
determinado por conceptos de construccion y
acabados en el edificio denominado seis
ubicado en el Centro de Esparcimiento Ajusto,
asi como la supervision de la misma, se
realizaran con apego a la normativa establecida
en materia de obra publica.

3- Se comprobé6 que los convenios
modificatorios de los contratos se elaboraran
observando la normativa en materia de obra
publica.

4.- Se constatdé que los registros contables y
presupuestales relativos a obra publica,
contuvieran los  soportes  documentales
respectivos.

5.- Se revisaron los expedientes de obra, para
constatar que contaran con toda la
documentacion relativa a la obra y supervision,
como son: contratos, convenios, estimaciones,
catalogos de conceptos de obra, etc.

De lo anterior se determinaron 14 resultados, de los
cuales la ASF atendi6 8, quedando pendientes 6
observaciones con 2 recomendaciones.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.74 Por Acuerdo de la
Comision, practicar
auditoria de seguimiento a
la atencién de las acciones
derivadas de las auditorias
practicadas a la Auditoria
Superior de la Federacion
por la Unidad de Evaluacion
y Control y evaluaciéon del
cumplimiento de las
obligaciones normativas de
la Auditoria Superior de la
Federacion.

1.7.5 Por Acuerdo de Ila
Comision, practicar
auditoria de desempetio a la
Direccién General de
Recursos Humanos de la
Auditoria Superior de la
Federacién, considerando el
Servicio Fiscalizador de
Carrera.

Verificar la implementacién y operacion
de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora realizada a la Auditoria
Superior de la Federacion derivadas de
las observaciones y recomendaciones
determinadas por la Unidad de
Evaluacion y Control y evaluar el
cumplimiento de las obligaciones
normativas de la Auditoria Superior de
la Federacion.

Verificar la actuacion de la Direccién
General de Recursos Humanos (DGRH)
de la ASF, evaluando el grado de
eficiencia, eficacia y economia en el
cumplimiento de sus objetivos y metas,
con base en los indicadores de resultados
de sus principales procesos; atribuciones
reglamentarias; estructura orgénica; y la
suficiencia y congruencia de sus
recursos; y corroborar el debido
cumplimiento de lo que dispone el

Se dio seguimiento a 14 observaciones y 17
resultados, para lo cual se realizaron entre otras
las siguientes actividades:

1.- Se solicit6 a las &areas auditadas, la
informacién y documentacién que acreditara la
atencion que se les ha dado a cada uno de los

resultados y observaciones que tienen
pendientes.
2- Se llevo a cabo el andlisis de la

documentaciéon presentada, con la que se
comprobé la solventacion de 7 resultados y 7
observaciones quedando pendientes de atender
10 resultados y 7 observaciones.

3.- De la documentacién presentada por la ASF
para atender los resultados, se comprobd la
atencion de 4 observaciones y 8 resultados

quedando  pendientes de  atender 3
observaciones y 2 resultados.
Se realizan las actividades programadas,

llevando a cabo los procedimientos de auditoria
siguientes:

1. Comprobar el debido cumplimiento de
su marco juridico y normativo aplicable;

2. Verificar que las actividades, proyectos,
programas, objetivos y metas estén
alineadas con el Plan Estratégico 2011-
2017 de la ASF;
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Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

articulo 96 de la LFRCF respecto al
funcionamiento del Servicio Fiscalizador
de Carrera (SFC).

Verificar el cumplimiento de los objetivos
del é&rea fiscalizada y los resultados
alcanzados en relaciéon con los
pretendidos en el Programa Anual de
Trabajo, programas especiales,
principales  funciones,  procesos 'y
proyectos propuestos por la ASF;

Examinar la gestion administrativa y las
operaciones del 4area fiscalizada en
términos de la eficiencia, eficacia y
economia con la que maneja sus recursos,
genera productos y brinda servicios;

Verificar que la  estructura de
organizacion, la plantilla de personal y
las actividades administrativas son
congruentes con las normas, politicas,
procedimientos, objetivos y necesidades
del area fiscalizada y que se ajustan a los
principios legales, directrices y practicas
establecidas;

Evaluar los recursos financieros,
humanos y materiales, a fin de constatar
que sean adecuados y suficientes para la
realizacion de los objetivos y metas del
area fiscalizada;
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
7. Comprobar que los sistemas de control
interno garanticen el mayor rendimiento,
seguridad, respaldo y proteccion de los
recursos, operaciones, productos vy
servicios del area fiscalizada;

8. Verificar que existen indicadores para
medir la gestion y resultados del &area
fiscalizada, y comprobar su validez;

9. Evaluar el cumplimiento de los
proyectos, objetivos, metas y resultados
del Servicio Fiscalizador de Carrera de la
ASF, y

10. Determinar las fortalezas, debilidades y
areas de oportunidad del area fiscalizada
y sugerir recomendaciones para propiciar
el mejoramiento de su gestion y elevar el
grado de eficacia, eficiencia y calidad en
el desemperio.

De lo anterior se generaron 24 resultados
preliminares que derivaron en 21
recomendaciones y 3 observaciones, de las
cuales, estd pendiente la recepcion de la
informacién aclaratoria por parte de la unidad
auditada, con la cual se determinaran aquellas
que, en su caso, sean atendidas o ratificadas
para el seguimiento correspondiente hasta su
completa atencion.
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auditoria de Desempefio al
Instituto de Capacitaciéon y
Desarrollo en Fiscalizacion
Superior (ICADEFIS) de la
Auditoria Superior de la
Federacion (ASF).

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1.7.6 Por Acuerdo de la Verificar la actuaciéon del Instituto de Se realizaron las actividades programadas,
Comision, practicar Capacitacion y Desarrollo en llevando a cabo los procedimientos de auditoria

Fiscalizacién Superior de la Auditoria siguientes:

Superior de la Federacion, evaluando el
grado de eficiencia, eficacia y economia
en el cumplimiento de sus objetivos y
metas, con base en los indicadores de
resultados de sus principales procesos;
atribuciones reglamentarias; estructura
organica; y la suficiencia y congruencia
de sus recursos.

1. Comprobar el debido cumplimiento de

su marco juridico y normativo aplicable;

Verificar que las actividades, proyectos,
programas, objetivos y metas estén
alineadas con el Plan Estratégico 2011-
2017 de la ASF;

Verificar el cumplimiento de los objetivos
del 4rea fiscalizada y los resultados
alcanzados en relacion con los
pretendidos en el Programa Anual de
Trabajo, programas especiales,
principales  funciones, procesos y
proyectos propuestos por la ASF;

Examinar la gestion administrativa y las
operaciones del 4area fiscalizada en
términos de la eficiencia, eficacia y
economia con la que maneja sus recursos,
genera productos y brinda servicios;
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

5. Verificar que la  estructura de
organizacion, la plantilla de personal y
las actividades administrativas son
congruentes con las normas, politicas,
procedimientos, objetivos y necesidades
del area fiscalizada y que se ajustan a los
principios legales, directrices y practicas
establecidas;

6. Evaluar los recursos financieros,
humanos y materiales, a fin de constatar
que sean adecuados y suficientes para la
realizacion de los objetivos y metas del
area fiscalizada;

7. Comprobar que los sistemas de control
interno garanticen el mayor rendimiento,
seguridad, respaldo y proteccion de los
recursos, operaciones, productos vy
servicios del area fiscalizada;

8. Verificar que existen indicadores para
medir la gestion y resultados del &area
fiscalizada, y comprobar su validez, y

9. Determinar las fortalezas, debilidades y
areas de oportunidad del area fiscalizada
y sugerir recomendaciones para propiciar
el mejoramiento de su gestion y elevar el
grado de eficacia, eficiencia y calidad en
el desemperio.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.7.7 Por Acuerdo de la
Comision, practicar
evaluacion  técnica  del
proceso para la formulacion,
notificacién, promocién y
conclusiéon de las acciones
emitidas por la ASF, como
resultado de la Fiscalizacién
Superior de la Cuenta
Publica.

Identificar y explicar, a partir del analisis
del proceso de operacion que siguen las
acciones que emite la ASF como
resultado de la fiscalizacién a la cuenta
publica, los mecanismos de seguimiento,
atenciéon y gestion, y el indice de
recurrencia (recomendaciones, pliegos de
observaciones, promociones de
responsabilidad administrativa
sancionatoria, entre otras), considerando
una muestra representativa de las
auditorias realizadas por la ASF para
sustentar las conclusiones que deriven de
esta evaluacion.

De lo anterior se generaron 45 resultados, de los
que solicité informacién y que derivaron en 21
recomendaciones y 6 observaciones, de las
cuales, con la informacién y aclaraciones
proporcionadas, quedaron sin atender 9
recomendaciones y 6 observaciones.

Se revisaron 731 expedientes de seguimiento de
las acciones derivadas de la revisiéon practicada
por la ASF a las Cuentas Publicas 2009, 2010 y
2011.

42 acciones (100%) correspondientes a la
Auditoria Especial de Desempenio, 274 acciones
(100%) correspondientes a la Auditoria Especial
de Gasto Federalizado y 415 acciones (100%)
correspondientes a la Auditoria Especial de
Cumplimiento Financiero, revisando el proceso
de su formulacion (Resultado), promocion
(accién), notificacion (al ente auditado) y
conclusiéon (Dictamen Técnico), a fin de
identificar flujos de operacion de las diferentes
etapas de seguimiento y verificar que se hayan
realizado conforme a la normativa aplicable,
evaluando su efectividad.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

Se verificaron los mecanismos de control
implementados por la ASF sobre la recurrencia
de observaciones realizadas a los entes
auditados, para evaluar la efectividad de los
mismos y de las acciones implementadas por la
ASF.

Se verificaron los controles con que cuenta la
ASF para el seguimiento de las acciones que
promueve la ASF ante otra autoridad.

Se analizaron y verificaron los fundamentos
normativos utilizados para la baja por
conclusiéon previa a la formulaciéon de los
pliegos de observaciones, la conclusién y/o
solventacion de las acciones correctivas y
preventivas, emitidas por la ASF y que los
criterios aplicados, hayan sido consistentes en
un mismo tipo de accion.

Se registr6 la evidencia encontrada en los 731
expedientes técnicos revisados, en la Cédula de
Seguimiento UEC, expresando la opinién del
auditor sobre la conclusién de la accién o su
estado a la fecha de la evaluacion.

Se obtuvieron 11 resultados que dieron origen a
22 acciones de mejora, con la finalidad de
eficientar el seguimiento de las acciones
derivadas de las auditorias practicadas por la
ASF. De las 22 acciones de mejora, con la
informacién proporcionada por la ASF se dieron
por atendidas 12, quedando pendientes de
atencion 10.
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1.8 Programa de Verificacion del Cumplimiento de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos.

Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

1.8.1 Atencién de quejas y Recibir e investigar las quejas y denuncias
denuncias  recibidas en que se promuevan, en contra de la
contra de servidores actuaciéon irregular de los servidores
publicos de la Auditoria publicos de la Auditoria Superior de la
Superior de la Federaciéon.  Federacion.

Se recibieron y tramitaron 9 asuntos,
inicidndose 6 procedimientos de investigacion,
y 3 procedimientos disciplinarios, de los cuales
2 expedientes de investigacion se resolvieron
como improcedentes y en 1 expediente
disciplinario se emiti6 resolucién sin sancion.

Asimismo, en el periodo que se reporta se
continu6 la tramitaciéon de 9 asuntos recibidos
en ejercicios anteriores, de los cuales se
resolvieron 6 expedientes de investigacion 5
casos como improcedentes, y en 1 caso se
determiné iniciar el procedimiento
disciplinario, concluyéndose con ello la etapa
previa de investigacion, emitiéndose resolucion
sin sancion en 1 expediente disciplinario.

A la fecha del presente reporte, se encuentran
en tramite 8 expedientes, de los cuales 2
corresponden al ejercicio 2012 y 6 del afio 2013.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.8.2. Resoluciéon de
responsabilidades

administrativas de los
servidores publicos, y las
sancionatorias, previo

acuerdo de la Comision.

1.8.3. Atencion y resolucion
de inconformidades.

Sustanciar los procedimientos
administrativos disciplinarios en contra
de los servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federacién y presentar
para aprobaciéon de la Comisién, los

proyectos de las resoluciones
sancionatorias.
Recibir, tramitar y resolver las

inconformidades que los proveedores o
contratistas presenten ante la Unidad de
Evaluacion y Control, en contra de actos
de los procedimientos concursales
convocados por la Auditoria Superior de
la Federacion.

Se iniciaron 3 procedimientos administrativos
disciplinarios 'y se contaba con 3
procedimientos de ejercicios anteriores, de los
cuales en 2 casos se emiti6 resolucién sin
sancioén; los 4 casos restantes se encuentran en
tramite.

No se presentaron inconformidades.
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1.9 Programa de Verificacion de la Aplicacion de la Normativa en Comités de Adquisiciones y Actas de Entrega-

Recepcion.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.9.1 Participacion de la
Unidad en el Comité de
adquisiciones y de obras
publicas de la Auditoria
Superior de la Federacion.

1.9.2 Participacion de la
Unidad en los
procedimientos licitatorios y
de invitacion a cuando
menos tres personas que
realiza la Auditoria Superior
de la Federacion.

1.9.3 Participacion de la
Unidad en los actos de
entrega-recepcion de los
servidores  publicos de
mando medio y superior de
la Auditoria Superior de la
Federacion.

Participar con voz, pero sin voto como
asesores en el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios 'y  Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, de la Auditoria Superior de la
Federacion a efecto de vigilar la legalidad
de los procedimientos licitatorios y
asesorar en la observancia de las
disposiciones legales aplicables.

Verificar que el procedimiento se lleve a

cabo conforme a las bases
correspondientes 'y cumpliendo las
disposiciones que regulan las

adquisiciones, arrendamientos, prestacion
de servicios y obras publicas.

Verificar que los actos de entrega-
recepcion se lleven de conformidad con los
lineamientos para la elaboracién de actas
de entrega recepcion del despacho,
asuntos y recursos a cargo de los
servidores publicos de mando medio y
superior de la Auditoria Superior de la
Federacion y en apego a las disposiciones
legales aplicables.

Se participé en 16 Sesiones Ordinarias y 3
Extraordinarias, verificAindose en todos los
casos que los acuerdos aprobados en las
sesiones del Comité, se ajustaran a lo dispuesto
por el articulo 134 de la Constituciéon Federal,
asi como a las disposiciones legales y
normativas que lo rigen.

Se particip6 en 35 Procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas, 1
licitacién publica internacional y 16 licitaciones
pablicas nacionales, habiéndose emitido
sugerencias para que los procedimientos
respectivos se ajustaran a las disposiciones
legales y normativas que lo rigen, en materia
de adquisiciones y obra publica.

Se particip6 en un total de 52 Actos de Entrega
Recepcion, constatando que en estos actos, se
cumpliera con los lineamientos internos
emitidos por la ASF para la elaboraciéon y
participacion en las actas de entrega-recepcion.

52




UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL
Informe Anual de Gestion 2013

1.10 Programa de Recepcién, Registro, Control, Analisis y Custodia de declaraciones de Situacion Patrimonial.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.10.1 Instrumentacién del
programa de recepcién de
declaraciones de
modificacién patrimonial de
los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la
Federaciéon a través de los
medios que se dispongan
para tal efecto.

1.10.2 Recepcion, registro,
control, resguardo y anélisis
de la evolucion de la
situacion patrimonial.

Llevar a cabo el Programa Anual de
Asesoria y Recepcion de las Declaraciones

de Modificacion Patrimonial de los
Servidores Publicos de la Auditoria
Superior de la Federaciéon, para dar

cumplimiento a lo estipulado en el articulo
37 fraccion III de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Llevar a cabo la recepcion de las
declaraciones patrimoniales de inicio,
conclusién, modificacién y sus

modalidades, a fin de mantener un registro
y control eficiente, asi como realizar el
andlisis de la situacion patrimonial de los
servidores publicos de la Auditoria
Superior de la Federaciéon, a efecto de
corroborar la congruencia entre sus
ingresos licitos y los egresos reportados.

Se realizaron diversas actividades para llevar a
cabo el programa, las cuales iniciaron en el
mes de abril y concluyeron en el mes de mayo.

Cabe precisar que para efectos de este
programa, las declaraciones de modificacion
patrimonial se recibieron via electrénica
(internet) para facilitar el cumplimiento de la
obligacion.

Se han recibido 927 declaraciones, de las cuales
220 son iniciales; 143 de conclusiéon y 564 de
modificaciéon patrimonial; en ese sentido, se
analizaron 34 casos, emitiéndose 17
observaciones y, en los 17 casos restantes, no
se detectaron observaciones.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.10.3 Instrumentacion vy
operacion de programas
preventivos en materia de

registro y control
patrimonial.

1.10.4 Emision de
constancias de no

inhabilitaciéon de servidores
publicos de la Auditoria
Superior de la Federacion.

Disminuir las inconsistencias que se
generan por errores u omisiones en la
presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial.

Realizar la actualizaciéon permanente del
sistema de registro y control de servidores
puablicos de la Auditoria Superior de la
Federacion sancionados
administrativamente por esta Unidad, a
efecto de expedir constancias de no
inhabilitacion de los servidores publicos
de la Auditoria Superior de la Federacion.

Cada quince dias se verificaron los
movimientos de altas y bajas de personal que
genera la ASF, para identificar a servidores
publicos obligados a presentar declaraciéon de
situacion patrimonial. Asimismo, se realizaron
recordatorios telefénicos a los servidores
publicos obligados, a fin de que cumplieran en
tiempo y forma con su obligacién de presentar
su declaracion patrimonial.

En el periodo que se reporta no se presentaron
casos de servidores publicos de la ASF que se
ubicaron en este supuesto.

Se estableci6 constante comunicaciéon con la
Direcciéon General de Recursos Humanos del a
ASF, para generar enlaces y facilitar el tramite
de presentacion de la declaracion de situacion
patrimonial de los servidores publicos
obligados.
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Objetivo Estratégico 3.

/Consolidar a la Unidad de\

Evaluacion y Control como el
organo técnico en materia
juridica, auxilio y asesoria de
la Comisién de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la
Federacion cuando esta lo
solicite.

-

Programa de  Analisis vy

\ /

Validacion Juridica.
Programa de Accién
Jurisdiccional.

Programa de Verificacion de la
Accioén Fiscalizadora.
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1.11 Programa de Analisis y Validacién Juridica.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1111 Apoyo y andlisis
juridico a los documentos que
envie la  Comision de
Vigilancia y los que formule la
UEC, asi como la revision de
la legalidad de los actos de
autoridad que emita la
Unidad de Evaluaciéon vy
Control.

Realizar las opiniones y los analisis juridicos a
los documentos que envie la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, asi como aquellos que establezca
la normatividad interna.

En el periodo se emitieron 80
legales y/o analisis
juridicos en las materias competencia
de la UEC, entre otras, fiscalizaciéon
superior y responsabilidades
administrativas de los servidores
publicos.

opiniones

Se le dio seguimiento a 6 iniciativas

en  materia de  fiscalizacion
presentadas por diputados
integrantes de la CVASF.

Se realizaron 28 notas informando a
los diputados integrantes de la
CVASF el seguimiento a las
iniciativas que presentaron en
materia de fiscalizacion.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Opinar juridicamente de los actos de
autoridad que emita la Unidad de Evaluacion
y Control en las auditorias, los
procedimientos de responsabilidad
administrativa y en todas aquellas que
correspondan al &mbito de su competencia.

Se emitieron 165 memorandos en
los que se informaron las
publicaciones relevantes realizadas
en el DOF y en las Gacetas
Parlamentarias de las Camaras del
H. Congreso de la Union.

A través de la
correspondiente, se sancionaron 2
proyectos de  resolucion  en
procedimiento administrativo

opinion

disciplinario instruido a servidores
publicos de la ASF; el primero, por
deficiencia en el servicio y falta de
rectitud  hacia su  superior
jerarquico y el restante por no haber
realizado el Acta de Entrega-
Recepcion de la Jefatura de
Departamento de la ASF en la que

dej6 de prestar sus servicios.
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1.12 Programa de Accion Jurisdiccional.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.12.1 Representar
juridicamente a la Unidad.

Realizar la defensa juridica de la Unidad cuando
su Titular asi lo instruya ante toda clase de
tribunales y autoridades; asi como representar a
la Comisién de Vigilancia, cuando asi lo indique
expresamente, en toda clase de acciones judiciales
en las que sea parte; proponer los informes
previos y justificados a la Comisién, contestar
demandas, oponer excepciones, presentar y
objetar pruebas y alegatos, interponer toda clase
de recursos, y en general, dar debida atencién a
los juicios y a las sentencias ejecutoriadas.

En el afio 2013 se continué con el
juicio de amparo 1406/2012 y su
1418/2012 'y se
recibieron 4 nuevos juicios de

acumulado

amparo, conforme a lo siguiente:

Respecto al juicio de amparo
1406/2012 'y su acumulado
1418/2012, promovido por Ernesto
Herndndez Garcia y Alejandro
Martin Cochicoa Matienzo en el

afio se desahogaron
satisfactoriamente 2 vistas. El juicio
de amparo se resolvio

favorablemente a la Unidad.

En dicho amparo se atendieron 2
Recursos de Revision contra la
sentencia interlocutoria por la cual
se negd la suspension definitiva,
mismas que se resolvieron
favorablemente a la Unidad por el
Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y Civil del
Decimonoveno Circuito en el

Estado de Tamaulipas.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

En el mismo amparo se atendieron
2 Recursos de Revision
promovidos en contra de la
sentencia dictada en el cuaderno
principal 'y se  encuentran
pendientes de resoluciéon en el
Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y Civil del
Decimonoveno Circuito en el
Estado de Tamaulipas. Se le esta
dando el debido seguimiento.

Respecto al Juicio de Amparo
14/2013, promovido por Luis
Fernando Nieves Rivera y que fue
radicado en el Juzgado Noveno de
Distrito en Materia Administrativa
en el Distrito Federal, la UEC
rindié oportunamente los informes
previo y justificado. Fue sobreseido
fuera de audiencia por
desistimiento expreso del quejoso
por lo que se resolvid
favorablemente a la Unidad.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

Respecto al Amparo 15/2013,
promovido por Luis Octavio Celis
Hernandez, fue radicado en el
Juzgado Primero de Distrito en
Materia Administrativa en el
Distrito Federal; en el mismo, la
UEC rindi6 oportunamente los
informes previo y justificado. Se
emitié6 sentencia favorable a la
Unidad. El quejoso no interpuso
recurso en su contra, por lo cual la
resoluciéon quedo firme.

Respecto al Juicio de Amparo
15/2013, promovido por Samia
Abdo Mina, fue radicado en el
Juzgado Séptimo de Distrito en
Materia Administrativa en el
Distrito Federal, y la UEC rindi6é
oportunamente los informes previo
y  justificado. Fue  resuelto
favorablemente a la Unidad.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

En este mismo asunto, la quejosa
interpuso Recurso de Revision, que
se radic6 en el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia
Administrativa del Primer
Circuito, que se encuentra
pendiente de resolucién y se le esta
dando el debido seguimiento.

e Respecto al Juicio de Amparo
322/2013, promovido por Jorge
Sanchez Cordova, radicado en el
Juzgado Primero de Distrito en
Materia de Trabajo en el Distrito
Federal, en el cual se rindieron
oportunamente los informes previo
y  justificado. = Fue  resuelto
favorablemente a la Unidad.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

Tramitar y sustanciar el procedimiento del
recurso de revocacién que interpongan los
servidores publicos de la ASF, respecto a las
resoluciones en que se impongan sanciones
administrativas; asi como someter a
consideracion del Titular de la Unidad de
Evaluacién y Control el proyecto de resolucion
respectivo.

En este juicio, el quejoso interpuso
Recurso de Revisiéon en contra de
la sentencia dictada en el cuaderno
principal, que fue radicado en el
Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer
Circuito, el cual fue remitido al
Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la
Primera Region con residencia en
el Distrito Federal,
encuentra pendiente de resoluciéon
y se le estd dando el debido
seguimiento.

el cual se

Se realizaron 3 certificaciones que
se remitieron a autoridades

jurisdiccionales.

En el periodo que se informa, ningtin
servidor publico de la Auditoria
Superior de la Federacién interpuso
recurso de revocacion.
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1.13 Programa de Verificacion de la Accion Fiscalizadora.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.13.1 Realizar auditoria de
legalidad a la ASF con el
objetivo de verificar el grado de
cumplimiento de la
normatividad vigente en el
desarrollo y resolucién de los
procedimientos resarcitorios, asi
como en la presentacion y
seguimiento a las promociones
de responsabilidad
administrativa sancionatoria y
denuncias de hechos.

Verificar que los procedimientos
administrativos resarcitorios radicados
en la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Auditoria Superior de la Federaciéon
cumplan con la normativa aplicable, asi
como verificar la adecuada integracion,
presentacion y seguimiento a las
Promociones  de  Responsabilidad
Administrativa Sancionatoria y
Denuncias de Hechos para que éstas se
realicen conforme a la normativa
aplicable.

Se realiz6 la actividad programada,

verificdindose el cumplimiento de la

normativa aplicable en cada una de las
siguientes acciones: Procedimiento para el

Fincamiento de Responsabilidades

Resarcitorias; Promociones de

Responsabilidad Administrativa

Sancionatoria y Denuncias de Hechos,

considerando los resultados de Ila

Fiscalizacion Superior de las Cuenta

Pablicas 2009 y 2010, para lo cual se

llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se tomé wuna muestra de nueve
expedientes procedimentales
correspondientes al Fincamiento de
Responsabilidades Resarcitorias, tres
de los cuales a la fecha estaban
concluidos y seis en desahogo.

e Seis expedientes de Denuncias de
Hechos, se seleccionaron aquellos que
se encuentran en consulta y opiniéon
del no ejercicio de la accién penal.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

Considerando los resultados
preliminares de la Evaluaciéon Técnica
realizada por esta drea, se consideraron
veintidos expedientes de Promocién de
Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, tomado en cuenta
aquellas que la entidad de fiscalizaciéon
sefiald6 como promovidas y que
cuentan ya sea con un acuerdo de
improcedencia o resoluciéon dictada
por el OIC, en la que se determiné la
inexistencia de responsabilidad
administrativa.

De lo anterior, se determiné lo siguiente:

De Procedimientos de

Responsabilidad Resarcitoria, para la

los
preconfronta  se  obtuvieron 8

resultados, que derivaron en 8
recomendaciones y 1 observacién, que
fueron atendidas con la informacién y

aclaraciones proporcionadas.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

De las Denuncias de Hechos, para la
preconfronta se determinaron 3
resultados que derivaron en 2
recomendaciones y 1 observacién, que
fueron atendidas con la informacién y
aclaraciones proporcionadas.

Respecto a la Promocién de
Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria, se determinaron 8
resultados, que fueron atendidos con la
informacién y aclaraciones
proporcionadas.
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Objetivo estratégico 4.

/- Programa de Apoyo y Anélisis

Legislativo.
/P de C )
rograma de Capacitacion.
Consolidar a la Unidad de Evaluacion y & =
Control como un o6rgano de apoyo N Y,
técnico de la Comision de Vigilancia de p
la Auditoria Superior de la Federacion, Progra/rr}a de ”Planeacmn
Estratégica y Evaluacion Interna.
lo cual permita potenciar su toma de L )
decisiones, a través del fortalecimiento - ~
. . Programa de Mantenimiento
de mecanismos de coordinacién, la & . y
Desarrollo de Sistemas.
atencion de solicitudes y el suministro \_ )
\deinformaci()n confiable y oportuna./
Programa de Administracion de
Recursos.

N
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1.14 Programa de Apoyo y Analisis Legislativo.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1141 Dar seguimiento a la Elaborar informes derivados del Se elaboré el informe derivado del
informacién legislativa en seguimiento y sistematizacion de la seguimiento y sistematizacion de la
materia de fiscalizacion y informacién generada en notas de informacién generada en notas de prensa
rendicién de cuentas. prensa, gacetas parlamentarias, asi parlamentarias. El informe fue entregado a

como en reuniones de las comisiones la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
relacionadas con las atribuciones de la Superior de la Federacién y se subié al
Unidad. sitio web de la Unidad bajo el nombre:

“Asuntos en materia de Fiscalizaciéon

reportados por la prensa escrita entre
Enero - Octubre 2013”.

Se realizo la investigaciéon y basqueda en
medios impresos y electrénicos de
informacién relativa tanto en la gaceta
parlamentaria como a las reuniones de
comisiones  legislativas y  demas
ordenamientos legales, relacionada con las
atribuciones de la Unidad.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.14.2 Dar seguimiento a las
peticiones y solicitudes de los
integrantes de la Comision de
Vigilancia en los temas de
competencia de la misma.

Proveer de manera oportuna la
informacion que se requiera a la Unidad
de Evaluacién y Control para potenciar la
toma de decisiones de los diputados
integrantes de la Comisién de Vigilancia,
en los temas de competencia de la misma.

Se atendieron  oportunamente los

requerimientos de los integrantes de la

Comisiéon de Vigilancia, entregando en

tiempo y forma los documentos

correspondientes a cada uno de los
requerimientos solicitados, entre otros:

e Situacién que guardan los dictaimenes
de la revision de la Cuenta Publica
2000-2011;

e Propuesta de presupuesto y
movimientos de personal;

e Informes de  Seguimiento a
observaciones y  acuerdos de
solventacion;

e Propuestas sobre capacitacion del
personal de la UEC;

e Diagnosticos en materia energética,
productividad econdmica,
sustentabilidad ambiental e impacto
econdmico en el &mbito de las
tinanzas publicas, y

e Estado de las  observaciones
vinculadas a  responsabilidades
derivadas de la revisiéon a la Cuenta
Pablica., asi como las formuladas por
la UEC derivadas del anélisis del
Informe del Resultado de 1la
Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta
Publica.
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1.15 Programa de Capacitacion.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

de la Unidad para 2013.

1.15.1 Programa de Capacitacion El programa de capacitaciéon contempla

tres rubros:

1) Capacitacion en competencias
operativas que instrumenta la Direccion
General de Recursos Humanos de la
Céamara de Diputados, con base en un
programa anual de capacitaciéon que se
ofrece a todo el personal de Camara.

El Programa de Capacitacion esta
destinado a fortalecer los perfiles de
especialidad a los que se refiere el articulo
108 de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon
de Cuentas de la Federacion.

De la oferta de cursos que imparte la
Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Camara de Diputados, 37 servidores
publicos de la UEC tomaron 25 de ellos,
siendo los cinco principales:

e Contabilidad Gubernamental;

e Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica
Gubernamental;

e Auditoria Gubernamental;

e Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
publicos, y

e Derecho Constitucional.

La informacién proporcionada por la
Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Camara de Diputados, se encuentra
actualizada al cierre de 2013.

69




UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL
Informe Anual de Gestion 2013

pertinentes para la actualizaciéon del
personal que se ofrecen sin una previa
programacion, tanto por Institutos y
Comisiones de la Camara de
Diputados, de la ASF, entidades y
dependencias del Poder Ejecutivo y
por instituciones de educacion
superior, mismos que, en la medida en
que son convocados, se promueve la

participacion del personal en los
mismos.
3) Capacitacion en competencias

técnicas y especializadas en materia de
fiscalizaciéon superior, que promueve
directamente la Unidad de Evaluaciéon
y Control, previo ejercicio de deteccion
de necesidades de capacitacion,
apoyadndose con Instituciones de
Educacion Superior y en el personal de
la UEC.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
2) Participacion en conferencias, Por lo que se refiere a los cursos, talleres u otros
cursos, talleres u otros eventos eventos que ofrecen tanto instituciones externas a

la Camara como é&reas de la misma, en conjunto
hubo 5 modalidades de estudio en esta categoria

en los que participaron 14 servidores publicos de la
UEC:

Titulo Participantes
IV Jornadas de Derecho Parlamentario México-Espafia

Retos del Estado Moderno. Organizado por CEDIP. 6
Taller La rendiciébn de cuentas en Meéxico Yy

fiscalizacion superior. Organizado por ASF y CIDE 5
Diplomado en Politicas Publicas y Evaluacion. CIDE 1
Diplomado en Responsabilidades Administrativas y

Combate a la Corrupcion 2013. ITESM 1

6to Congreso Internacional de Derecho Disciplinario.

INAP 1

Se firmaron dos Convenios Especificos de
Colaboracion con el Instituto Nacional de
Administracion Publica, al amparo de estos se
dieron 5 alternativas de capacitacién, en las que
participaron tanto servidores publicos de la UEC,
como Diputados, asesores de los integrantes de la
CVASF y personal de diversas areas de Camara.

Titulo Participantes
Curso de Actualizacion en Fiscalizacion Superior en

México. 65
Doctorado en Administracion Publica 23
Especialidad en Teoria y Practica de la Rendicion de

Cuentas, Auditoria y Fiscalizacién Superior 20
Diplomado en Temas Selectos de Rendicion de

Cuentas, Auditoria y Fiscalizacion Superior 17
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1.16 Programa de Planeacion Estratégica y Evaluacion Interna.

Proyecto y/o Actividad

Acciones Realizadas

Evaluacién y Control. Unidad.

Indicadores de gestiéon de la UEC.
UEC, una vez aprobado el
RIUEC.

1.16.1 Integrar el programa anual Integrar, con el apoyo de las Direcciones,
de trabajo de la Unidad de el Programa anual de Trabajo de la

1.16.3 Formular los Formular los indicadores internos de la

Se integrd, con el apoyo de las Direcciones
que conforman la Unidad, el programa de
trabajo anual de la UEC 2014, verificando
a su vez que las actividades propuestas
fueran congruentes con la mision y visiéon
institucionales y que las actividades
programadas permitan asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos
y, estos a su vez, el cumplimiento de las
atribuciones de la Unidad.

1.16.2 Integrar el Informe Integrar, con el apoyo de las Direcciones, el Se integré con el apoyo de las Direcciones
Anual de Actividades Informe Anual de Actividades de la Unidad que conforman la Unidad, el Informe Anual

de Actividades 2013 de la UEC, mismo que
describe las acciones realizadas vinculadas
a los objetivos estratégicos previamente
citados, a través de 18 programas.

Se elabor6 el sistema de indicadores de
gestion interna considerando los elementos
necesarios para el ciclo de planificacién
estratégica, programaciéon de actividades,
asi como de evaluacion de resultados de la
gestion de la Unidad. El sistema se disefi6
considerando las actividades de cada &rea
de la Unidad, de forma tal que su
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Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas

aplicacién sea integral y permita a la alta
direccion de la Unidad wuna eficiente y
oportuna toma de decisiones.

El sistema de indicadores de gestion se
encuentra terminado y se presentard a
consideracion de los integrantes de la CVASF
y una vez que sea aprobado el RIUEC y, en su
caso, realizados los cambios que éste genere.

1.16.4 Instrumentar el Proponer e implementar el sistema de Se disefi6 el instructivo de wusuario del
Sistema de control de gestion de la Unidad, de los SCGUEC, en el que se describen las
Control de Gestion asuntos que son turnados por la CVASF especificaciones del Sistema y los parametros
(SCGUEC) de la Unidad. para su atencion. de configuraciéon, con el objeto de brindar

asistencia al usuario para la operaciéon del
mismo. Adicionalmente, se llevaron a cabo
cuatro reuniones con el drea de sistemas de
informacion de la UEC y el personal
encargado de la operacion del sistema de las
diversas areas, para monitorear el desempefio
del programa y detectar &reas técnicas de
mejora.

En la primera etapa de implementacion, el
personal operativo realiz6 la captura, control y
seguimiento por medio del SCGUEC del 30%
de los documentos turnados a las direcciones
de la Unidad.
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En la segunda etapa de implementacion, el
personal operativo realiz6 la recepcién, control
y seguimiento por medio del SCGUEC del
100% de los documentos turnados a las
direcciones y a la oficina del Titular.

Actualmente el SCGUEC se encuentra en

operacion.
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1.17 Programa de Mantenimiento y Desarrollo de Sistemas.

Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones Realizadas

1.17.1 Administraciéon de la Administrar la infraestructura

infraestructura informdtica y informatica y de telecomunicaciones y

de telecomunicaciones de la dar mantenimiento de la misma, para

Unidad de Evaluacién y que opere en niveles de servicio que no

Control. deben ser menores al 98.3% de
disponibilidad.

Conforme al objetivo previsto en este afio la
infraestructura informatica actual de la unidad
se ha mantenido en un 98.3% disponible en
promedio al cierre anual. Para mantener dichos
estindares y mitigar los riesgos de pérdida de
operatividad y/o informacién se dio
continuidad con los estandares establecidos de
respaldo y recuperaciéon en infraestructura de
servidores y equipos personales de la H.
Céamara de Diputados, a su vez se han ampliado
y mejorado algunos de estos estandares de
respaldo y recuperaciéon con el fin de evitar el
riesgo de pérdida de informacién al minimo. Se
actualizé el plan de recuperaciéon en caso de
desastres en conjunto con la Direcciéon General
de Tecnologias de la Informaciéon de la H.
Cédmara de Diputados. Se llevdé a cabo, en
coordinacién con la DGTI y DGRMS el proceso
de adquisicion de un servidor de
almacenamiento con el fin de sustituir el actual,
él cual presenté fallas en su operacion. Se
solicit6 la adquisicion de computadoras
personales y servidores para actualizar los
recursos de la unidad ya que se contaba con
presupuesto para tal fin, sin embargo no pudo
ser completada ya que los procesos de
adquisicion de computadoras personales fueron
limitados por los o6rganos de gobierno
exclusivamente para los legisladores.
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Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

117.2 Administraciéon vy
Mantenimiento de Sistemas
de Informacién, Bases de
Datos y pagina web,
mantenimiento y Soporte
Técnico.

Administrar, mantener y proporcionar el
soporte técnico necesario para la
operacion de los  sistemas de
informacién, bases de datos y pagina
web necesarios para el cumplimiento de
las atribuciones de la Unidad de
Evaluacion y Control.

a) Configuracién, administracion y
control de la pagina de internet para la
recepcion de declaraciones de situacion
patrimonial de funcionarios de la
Auditoria Superior de la Federacién, asi
como brindar soporte técnico a los
usuarios de la Unidad de Evaluacién y
Control que administran el sistema.

a) Por lo que se refiere a la administracién y
control de la pagina de internet se desarroll6 un
trabajo de configuracién, pruebas de
disponibilidad y confiabilidad, asi como
también se confirmaron cambios necesarios en
el portal, previo a la recepcién electrénica de
declaraciones de situaciéon patrimonial de
funcionarios de la Auditoria Superior de la
Federacion, previstas para el mes de mayo de
2013. Como parte de dicho trabajo se procesaron
los accesos especificos para los funcionarios y se
entregaron sus cartas electrénicas
personalizadas para ingresar al portal. Durante
el mes de mayo de 2013 se dio soporte a los
usuarios de la UEC encargados del enlace con
los declarantes de la ASF, en dicho soporte se
realizaron los movimientos solicitados para
correccion de errores en declaraciones, cambio
de datos y acceso a usuarios. Durante el citado
mes se generaron reportes diarios en la intranet
de la UEC, respecto al avance en la recepcion de
declaraciones, mismos que son de gran
importancia para el andlisis de las dareas
involucradas y éstas a su vez informaron a la
ASEF. Posterior al periodo de declaracion de
modificacion  patrimonial  electrénica, se
procesaron todos los reportes y estadisticas
finales de entrega de las declaraciones
electronicas y se cerr6 el acceso al portal,
concluyendo el periodo de recepcién 2012-2013.
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Proyecto y/o Actividad Objetivo

Acciones realizadas

b) Integrar al

30 LFRCF), con la

como resultado

Web de la Unidad.

actualizacion de la base de datos que la
Auditoria Superior de la Federacion
entrega a la Comision de Vigilancia (Art.
informaciéon de las
acciones-observaciones emitidas por la
Auditoria Superior de la Federacion

promovidas de la Cuenta Publica y la
creacion de nuevos moédulos y reportes

que se integran al sistema cada afio.

c) Actualizar y administrar la pagina

b) En lo referente a la actualizaciéon de la
informaciéon al sistema SEETAE se recibié por
parte de la ASF el disco 6ptico que contiene la
base de datos del estado que guarda la
solventacion de observaciones y acciones
promovidas a las entidades fiscalizadas, con
corte al 30 de septiembre de 2013, con ello se
procedi6 a poblar la base de datos del sistema
SEETAE, y en noviembre se terminé de habilitar
el sistema para consulta del usuario final.

c) Se realizaron diferentes actualizaciones a la
pagina web, éstas han sido derivadas del
Analisis al Informe del Resultado de la Cuenta
Pablica 2011; asimismo la péagina web cuenta
con la actualizacion relativa a la informacion de
los cuadernillos de trabajo del andlisis, de igual
forma se actualiz6 la informacién relativa a las
conclusiones y la memoria del citado analisis.
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materia de utilizacién, aprovechamiento
y mejores practicas en el uso del
software, asi como dar mantenimiento al
equipo informatico y de comunicaciones.

Proyecto y/o Actividad Objetivo Acciones Realizadas
1.17.3 Mantenimiento y Brindar soporte técnico a las diferentes Se otorgd soporte técnico a los equipos de
Soporte Técnico. areas de la Unidad que lo requieran en cémputo de la Unidad de acuerdo a la demanda

por motivos de falla, actualizacion vy
requerimientos especificos; en cada caso se
buscé tener una minima afectacion al usuario
final para mantener continuidad en su trabajo.
Asi mismo se cumpli6 el plan de mitigacién de
riesgos, al realizar mantenimiento preventivo a
equipos y de respaldo de informacion
importante para los usuarios conforme al plan
citado. Las acciones que se ejecutaron como
parte del soporte otorgado fueron: actualizaciéon
de memoria y capacidad de almacenamiento en
los equipos de los wusuarios, reparacion y
correccion a fallas en los equipos de computo,
respaldo y restauracion de informacion en los
medios fisicos de la Unidad, cambio y/o
actualizacion de periféricos, soporte a la
operacion de los sistemas utilizados por el
usuario.
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1.18 Programa de Administracion de Recursos.

Proyecto y/o Actividad

Objetivo

Acciones Realizadas

1.18.1 Administracién de
recursos humanos, financieros y
materiales para el
funcionamiento de la Unidad de
Evaluacién y Control (UEC).

Administracién de Recursos Financieros
en lo referente a integrar la propuesta de
presupuesto que serd sometida a la
aprobacion de la Comisiéon de Vigilancia
de la Auditoria Superior de la Federacion
(CVASF); ejercer el presupuesto para el
ejercicio 2013  conforme a la
normatividad  aplicable vigente e
informar del ejercicio del mismo.

Conforme a las necesidades de recursos
materiales y de servicios requeridos por la
Unidad para su operacion durante el
ejercicio fiscal 2014 y en cumplimiento a lo
establecido a la Norma para el Presupuesto,
Contabilidad y Cuenta Publica de Ia
Cédmara de Diputados se procedié a la
elaboracion ~ del =~ Anteproyecto  de
Presupuesto correspondiente; mismo que
fue aprobado por la Comision de
Vigilancia, mediante Acuerdo nitmero
CVASF/LXII/0004/2013 de fecha 11 de
junio de 2013.

En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11, fracciéon III, del Reglamento
Interior de la Unidad de Evaluacién y
Control, relativo a la facultad de
administrar y ejercer el presupuesto
mensual, dando cuenta comprobada de su
aplicacion a la Comisién, durante el
periodo que se informa la Unidad remiti6
mensualmente el Informe del Presupuesto
Modificado, Ejercido, Comprometido y por
Ejercer, el cual fue formulado por la
Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad (DGPPC), en
apego a la normatividad aplicable.
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Proyecto y/o Actividad

Acciones Realizadas

funciones.

Administracién de recursos materiales
en apoyo de las distintas 4reas de la
Unidad a efecto de proveerles de manera
oportuna, eficiente y eficaz los elementos
necesarios para el cumplimiento de sus

Atendiendo a lo indicado en el articulo 11,
fraccion IV del Reglamento Interior de la
Unidad de Evaluacién y Control (RIUEC)
relativo a la obligacién de informar a la
Comisién, sobre la aplicacion del ejercicio
del presupuesto anual, la Coordinacion
Administrativa, una vez que recibi6 la
informacion correspondiente de la DGPPC,
procedi6 a su remisioén a la CVASE.

Conforme a los lineamientos establecidos
por la Direccién General de Programacion,
Presupuesto y Contabilidad, se gestionaron
las solicitudes de adecuaciones
presupuestarias requeridas por la Unidad
para el mejor ejercicio del gasto.

Durante el periodo que se informa se apoy6
a las areas de la Unidad, con el suministro
oportuno de bienes tales como: papeleria,
utiles de escritorio, equipo de fotocopiado,
mobiliario, consumibles informaticos, entre
otros.

De acuerdo con lo estipulado en Ila
normatividad de la Camara de Diputados,
se solicit6 a la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios su
intervencion para llevar a cabo los procesos
de compra y contrataciones de servicios
necesarios para la operacion de la UEC.
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Proyecto y/o Actividad

Acciones Realizadas

ingreso,

Administraciéon de recursos humanos en
lo referente a formular lineamientos de
realizar los movimientos de
personal autorizado por la CVASF y dar
cumplimiento disposiciones
normativas aplicables a este rubro.

Los lineamientos para el ingreso de
personal a la UEC fueron redactados
conforme al RIUEC aprobado por Ila
Comisiéon de Vigilancia en su reunién del
12 de septiembre de 2013, el cual esta en
proceso para ser sometido a la
consideraciéon del Pleno de la Camara de
Diputados.

Conforme a dicho Reglamento el
documento se denominara “Procedimientos
y bases para la seleccion e ingreso de
personal a la UEC”. A la aprobacion del
RIUEC se someteran a la consideracion de
la CVASF, los mencionados lineamientos.

Durante el periodo que se informa,
conforme a las autorizaciones otorgadas
por la Comision de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion para
los movimientos del personal adscrito a la
UEC, se procedi6é a realizar las gestiones
correspondientes ante la DGRH, conforme
a la normatividad establecida en la Camara
de Diputados.

Las néminas elaboradas por la DGRH
respecto del personal adscrito a la UEC,
fueron validadas durante el ejercicio 2013.
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Proyecto y/o Actividad

Acciones Realizadas

Asi mismo, en cumplimiento de los
Programas de Validacién de Plantillas del
personal y contratos de prestadores de
servicios adscritos a la UEC, se procedi6 a
su anadlisis y validacion, registrando en su
caso las observaciones pertinentes.

En coordinaciéon con las Direcciones
Generales de Recursos Humanos y de
Asuntos Juridicos de la Camara de
Diputados, como cada afio desde que se
cre6 la Unidad, se elabor6 el Manual que
Regula las Remuneraciones para los
Servidores  Publicos de Mando vy
Homoélogos de la Unidad de Evaluacién y
Control, el cual conforme a las
disposiciones legales aplicables incluye la
Estructura Ocupacional; dicho documento
se publico en el Diario Oficial de la
Federacion del 28 de febrero de 2013.

Asi mismo durante el periodo que se
reporta, se ha dado puntual respuesta a los
requerimientos de informaciéon hecha por
los Diputados integrantes de la CVASF en
aspectos relativos a la integraciéon del
proyecto de presupuesto y de movimientos
de personal adscrito a la UEC.
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